
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
      ************************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ได้กำหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หมวด 6 การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและเลื่อนขั้นเงินเดือน    
หมวด 7 วินัย การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย หมวด 8 การอุทธรณ์ และหมวด 9 การร้องทุกข์ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง เป็นไปด้วยความเรียนร้อยเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
  ดังนั้น การสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจ และลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนสำคัญที่
จะทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องจึงได้วาง
มาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและลงโทษเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงประกาศในทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
    (นางสาวจินตนา  เกษรสันติ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการเสริมสรา้งขวัญกำลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

---------------------------------------------- 
1. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจำ  
ทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและเพิ่มค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

1.1 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
1.2 มนุษยสัมพันธที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานส่วนรวม 
1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒธรรม อบต.หนองหญ้าปล้อง 10 ประการ 
- ตรงต่อเวลา 
- รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
-ทำงานด้วยความกระตือรือร้น 
- อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด 
- สะอาดเป็นระเบียบ (5 ส) 
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ทำงานเป็นทีม 

 2. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่างๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
 3. จัดกิจกรรมที่สนุบสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 
2. มาตรการดำเนินการทางวินัย 
 1. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยมาร้ายแรงในขั้น
ว่ากล่าวตักเตือน แล้วนำเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
 2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้น
การกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
  2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
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  2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

มาตรการสร้างขวัญกำลังใจและลงโทษใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงานตาม
แบบแผนของทางราชการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่ม
ค่าจ้างและเพิ่มค่าตอบแทน 

- ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการดำเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชนด้ วยความเต็ม ใจ
ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- ด ำ เนิ น ก ารท างวิ นั ยห ากถู ก
ร้องเรียนกล่าวโทษ 

3. ทันต่อเวลาและมีความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร 

- ได้คะแนนสูงในการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่ม
ค่าจ้างและเพิ่มค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงานด้านป้องกันยาเสพติด
และปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบ
เป็นกรณีพิเศษ 

- เป็ น ผ ล งาน ใน ก าร เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง และเพิ่ม
ค่าตอบแทน 
- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

 
 


